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ETT AR MED NYA MOJLIGHETER

Gunilla, verkamhetschef

Act skildra vare arbete i en kort text 4r inte lite.
Visst, vi har en modell ate f6lja, mal ate fylla och
siffror att redovisa. Men allt det andra som
hinder, dagligdags, stort och smitt som gor
skillnad i mianniskors liv 4r svirc ace mita, svire
att beritta och svirt act ta in och f6rstd for den
som stir utanfor. I vira verksamhetsbericeelser
viljer vi dirfor alleid ate ha med minga medlem-
mars berittelser och réster for att ge er som liser
en inblick pi vilket sitt Fountain House har
betydelse i minniskors liv och vilken roll vi har i
vira medlemmars dcerhimeningsprocess frin

psykisk ohiilsa och sjukdom.

Vi har verkat for psykisk hilsa i Stockholm i 43
ir. Var modell dr i grunden densamma men vira
rogram utvecklas och nya initiativ tas utifrin
Eehov och onskemail. Under dret har vi startat en

grupp for de medlemmar som scuderar. Ect
viillkommet tillskott som vi kommer spinna
vidare pa kommande ar. Vi startade dven en
Silvergrupp for vira ildre medlemmar under
dret. Likasd en viixt och odlingsgrupp som
introducerat hydroponisk odling. En It-grupp
och en grupp fyc')r extern kommunikation har
erbjudit en rad nya arbetsuppgifter som varit
populira och viktiga f6r verksamheten. Vi har
under dret regelbundet triiffat en person kring en
betydelsefull donation som ska hjilpa oss att
satsa pd unga vuxna och studenter. Mer om det
kommer 2024.

Liget i samhiillet och viirlden har varit cufft. Vi
har ocksd haft en del orosmoment i
verksamheten. Okade kostnader och ett
hyreskontrake pa viig ace 16pa ut for
villkorsindring har skapat oro och vir framtid
har ibland kints oviss. Oron till trots ser vi med
tillforsike fram emot ett nytt dr. Vi dr en stark
aktdr inom virt omride, vi har engagerade
medarbetare och medlemmar, en kompetent
styrelse och personer i virt nitverk som jobbar
tor var sak.

Under 2023 satte vi nytt rekord i antal aktiva
medlemmar - hela 329 medlemmar var akeiva i
vir verksamhet under dret! 54 av vira
medlemmar pibérjade studier, arbetstrining
eller arbete. Minga fler har pibbrjat
stegforflyceningar mot arbete och studier genom
deltagande i vire viigar ut-program.

Minga har genom oss brutit ofrivillig ensamhet
och isolering, fatt rutiner och strukeur pd sina
dagar och livet i stort, fitt meningsfulla och
varierade arbetsuppgifter, méjlighet ace bidra
med det man kan, fice scod i oli]%a omriden i
livet som paverkas di man lever med psykisk
ohilsa, ett samtal d man inte dyker upp,
méjlighet att dtererdvra slumrande fir£gheter
och formigor, méjlighet att hjilpa andra, testat

3 olika fritidsaktiviteter, fitt vinner, firat
Eégtider tillsammans, tillhérighet och gemenskap
och sikert mycket annat.

Varmt tack till alla som bidragic till var
verksamhet under aret!

Gunilla Bystrom
Verksamhetschef



Ekonomi och finansiering

Under 2023 har finansieringen av vir verksamhet
bestice av ett verksamhetsbidrag frin Stockholms
stad, statsbidraget frin Socialstyrelsen och
Region Stockholms bidrag.

Vi sokte och bevi]jades medel frin U pdrag
Psykisk Hiilsa i Stockholms stad, megel som gir
till ete suicidpreventivt projekt med namnet
Forstirke uppsokande verksamhet och ckat
digitalt kunnande.

Ersdceningar fran linets Ovriga kommuner har
ocksi genererat pengar till verksamheten. Detta
iller %ér medlemmar som blivit bistinds-
%edomda Vi har dven intikter frin Arbets-
formedlingen di vi tar emot personer i jobb och
utvecklingsgarantins forstirkea arbetstranmg

Diverse beviljade fondmedel har ticke kostnader
for virt sociala program och triffar for de av vira
ildre medlemmar som ingir ivar Si]vergrupp.

Fountain House stir infor stora ekonomiska
utmaningar pd grund av en forindrad
kostnadsbild. En hog hyra och det allminna
kostnadslﬁgct gor att vira intikeer inte ricker
till. Under aret har vi arbetat f6r att hicea
partnerskap med foretag och privata donatorer.
Kontakter Ear tagits for act undersdka alternativa

lokaler.

Virt lopande ekonomiarbete ir en arbetsuppgift
pa kontoret och valbar f6r de medlemmar som sa
onskar. Till vir hjilp har vi en ekonom som
involverar medlemmar i arbetet med veckoavslur,
fakcurering och registrering av rikningar.

Fountain House star
infor

pa grund
av en forandrad
kostnadsbild.

Som medlem kan man vara med och arbeta med att rakna kassan, lagga in rakningar, gbra avstamningar m.m.

Medlemmar

Under 2023 har vi pi FHS, Fountain House
Stockholm, vilkomnat 71 nya medlemmar till vir
verksamhet. Antalet aktiva medlemmar som
dagligen deltagit i arbetet och anviint sig av

usets program och funktioner ir i genomsnitt 54
personer per dag. Det har varit en spridning pi
cirka 45 och 80 medlemmar per dag.

150 medlemmar i manaden har arbetat pd huset
Fts')rutom i oktober da det var 192 medlemmar som
deltog.

Totalt har 328 medlemmar och personer pi
introduktion deltagit i den arbetsinriktade dagen
pi FHS.

Nir det giller konsfordelningen bland de akeiva
medlemmarna 4r den fortsact jammn. 49% kvinnor
och 50% miin. 1% ir ospecificerad. 79% av de
aktiva medlemmarna ir bosatta i Stockholm stad.
Resterande medlemmar ér frin kranskommuner
med storst representation frin Huddinge,
Haninge, Bot yrka och Solna kommun.

Sett till stadsdelar kommer de flesta aktiva
medlemmarna i storleksordnmg fran Sodermalm
foljt av Enskede- Arsta-Vaneor, Higersten-Alvsjo
Bromma och Farsta.

Medlemmar fran kranskommunerna har oftast
engagerat sig hos oss under ling tid och borjade
innan en blstandsbedomnmg krivdes. Endast ett
facal tillkommer varje dr frin kranskommunerna
di de girna ser att man viljer en verksamhet i
egen regi.

Arbetsformedlingen har 15 platser for forstirke
arbetstrining hos oss. Den som har varit arbetslos
under ling tid och ingir i jobb- och
utvecklingsgarantin har haft méjlighet ace £ ece
erbjudande om en plats hos oss f6r arbetstrining,

Méten dar personal ses ar aven oppna for medlemmar

Personal

Vir grupp av anstillda handledare minskade
under hésten pid grund av forildra- och
studieledigheter. En ledig halvtidstjinst ersactes
inte pa grund av ckonomiska skil. Ett vikariat
tillsatees efter nigra mianader med en socionom.

I slutet av dret bestod personalgruppen av itta
handledare, en redovisningsekonom och en
verksamhetschef. Av dcta handledare ir fyra
socionomer och en kognitionsvetare. Tre
handledare har inte akademisk utbildning men
ling erfarenhet av att jobba med minniskor i
utsatta positioner. Aven verksamhetschefen ir
socionom.

Under dret deltog fyra av vira handledare i en
grundutbildning i IPS - 1nd1v1danpassat stod till
arbete - och fyra deltog i en kurs i Supported
Education. Tva handledare gick en kurs i
motiverande samtal anordnad av Karolinska
Institutet.



Amanda och Matilde forbereder ett handledningstillfalle for en praktikant

Anstallningsprocessen

130 personer sdkte tjinsten som vikarierande
handledare hos oss. Anstillningsprocessen ir
inkluderande dir medlemmar, handledare och
verksamhetschef arbetar tillsammans. Processen
innefaccar act lidsa ansdkningar, vilja kandidacer
och intervjua och diskutera vilka personer som
bist matchar den vi soker.

Efter en ling process kompletterades
arbetsgruppen med yreerligare en socionom.

Praktikanter

Under dret har vi tagit emot tvi
socionompraktikanter. Handledningen har ett
team bestdende av en handledare oc%u en medlem
stice fOr. Ece unike tillfille f6r bide prakeikant
och medlem. Medlemmen kan bidra med ett
inifrinperspektiv vad giller act leva med psykisk
ohilsa samt kunskap om hur vir modell ir
gynnsam i iterhémtningsprocessen.

Styrelsen

Under dret har styrelsen bestitt av sju ordinarie
ledaméter och fyra ersittare. Fyl]nadsval har
gjorts vid ett par tillfillen. Styrelsen bestir nu av
en bred variation av professioner. Styrelsen har
sammantriitt en ging per minad och et starke
fokus under dret har varit finansiering av

Verksamheten OCl’l 10kalfrigan.

Verksamheten viljer drligen medlems- och
handledarrepresentanter som deltar pa samtliga
moten.

medlem, praktikanthandledare

Det har kants som att jag som medlem
har ndgot viktigt att tillfora vilket har starkt
mitt sjalvfortroende. Eftersom jag bade
har medlemsperspektivet men ocksa
en bakgrund inom HR s& har det varit ett
jattebra tillfalle att fa formulera mina tankar
kring aterhamtning. Det har bade kants som
ett viktigt bidrag under handledningen men
ocksa for mig sjalv och vart jag ar pa vag.

Allt arbete pd FHS tar sin utgingspunke i vira arbetsenheter. Pd enheterna stir den enskildes
kompetens och friska sidor i fokus. Hir kan tillitsfulla relationer byggas som lyfter dagen och livet.
Milet med vira enheter dr att medlemmar ska erbjudas meningsfu It arbete och fa testa férmégor och
firdigheter, fi gemenskap och inflytande som sammantaget ska leda till skad dterhimening oc% hojd
livskvalitet.

tidigare erfarenheter, kunskap och miende. Medlemmar Viﬂ]er arbetsuppgi eri enlighet med intresse
och dagsform. Arbetet struktureras och planeras med hjilp av dagligen dterkommande enhetsméten.

Pi vira enheter erbjuds ett brete urval av arbetsuppgifter. Det ska finnas n;‘ifgot for alla oavsett

Kontorsenheten

Att arbeta pd kontorsenheten innebir en mojlig-
het att £ arbeta med en rad olika administrativa
arbetsuppgifter som receptionsarbete, registrera
niirvaro, posthantering, kolla mejl, registrera och
léig ain rﬁkningar pa internetbank, gora vecko-
avjut, hantera utskrifter, utforma och skicka
fodelsedagshilsningar till medlemmar, bokning
och utlimning av férméinskort som t.ex.
Skansenkort. Kontorsenheten ansvarar for var
interna information som det dagliga bildspelet,
bulletinen, kalenderuppdateringar, dagordningar
infor mdten och anslag.

Enheten ansvarar dven for den externa kommuni-
kationen samt IT vilka blivit till egna proj ekt och
grupper som finns act lisa mer om under
respektive avsnite lingre ner. Kontoret bokar och
administrerar vira nybesok, studiebessk och
forelisningar men genomftrandet ir enhets-
overskridande.

2023 har priglats av minga engagerade
medlemmar pd kontoret och motena pi
cftermiddagarna har varic s vilbesokea ace det
stora kontorsrummet knappe ricke dill.

Fotografering ar en viktig och kul uppgift pa kontoret

Extern kommunikation

Under dret har det varit en mirkbar 6kning av
intresset for design och kommunikation. Vi
startade denna trend med lanseringen av en ny

informationsbrosch]yr i borjan av dret, f6ljt av
verksamhetsberittelsen och ett minatligt

Har kan nyhetsbrev. Det 6kande intresset ledde till
byggas som bildandet av en ny arbetsgrupp. Under hosten

. har den gruppen arbetat ihop sig, borjat med
lyfter dagen och livet.

regelbundna planeringsméten en ging i veckan
samt introducerat "microsoft planner” som ett
digitalt planeringsverkeyg for gruppen. Fler
omriden som hemsida och sociala medier har
inforlivats i gruppens arbete liksom hur design-
verktyget Canva ian anviindas. Det har skapats
minga fina samarbeten och en hirlig gemenskap
har uppstitt som vi tar med oss in i 2024.



Vad kan hdnda under den arbetsinriktade dagen?

Varje arbetsdag pa FHS bjuder pd massor av -

arbetsuppgifter och méten mellan minniskor.
Allt med syfte ate tillsammans driva vir verk-
samhet framit och gora den till en s bra plats
som méjligt for ﬁterhﬁmming.

'S " e i 4 . | _
Vi tar hand om vara utrymmen for att bidra till en fin
arbetsmiljo; har pyntas en vagg i matsalen.

innehall planeras och relationer utvecklas.

n

Vi hjalps at att skapa en meningsfull vardag och alla
arbetsuppgifter ar viktiga har.

Har stadas det for fullt! Stefan och Gunilla ser till att
fonsterna blir rena efter vinterns rusk.

Cynthia, konstnar och medlem, malar har om varan
receptionsvagg. Nagot som uppskattades av alla.

IT-gruppen

Under 2023 fortsatte vire IT-arbete med regel-
bundna criffar en ging i veckan. En omfattande
uppgift har varit att fora ut kunskap i verksam-
heten kring Microsoft 365 och hur man arbetar i
molnet som fortfarande ir nytt f6r minga. Det
samma har gillt for Canva som etablerats som ett
viktigt verktyg for design i verksamheten. Stort
fokus har ocksa 1egat 4 I T-sikerhet. Inte minst
sedan virat Facebookkonto blev hackat i bérjan
av hosten. Det fick oss att inse hur viktig
sikerheten idr och att man behdver arbeta med
personliga konton med begrinsade behorigheter
och administrationskonton som endast ett fical
har tillging till. Aven tvistegsverifiering kopplat
till vira olika verktyg och konton har varit ett
steg som inforts for atc hoja sikerheten.

Viren 2023 ansvarade FHS for en Sverige-
konferens for Sveriges alla fontinhus dir vi dven
ville ge méjlighet att delta online f6r de som inte

n

Det kdndes givande att fa
bidra med nagot som jag
ocksa tycker ar kul sjalv.

kunde nirvara fysiskt. Det innebar besck till
moteslokalen for ace se vilken teknik som fanns
pa plats dir, samt inkdp och insamlande av
teknik for ace mojliggora livesindningar och
konferenser.

Under hésten 2023 stod FHS dven viird for
utbildningskurser i IPS dir personal frin olika
fontinhus deltog. Ocksa dessa skulle vara méjliga
att delta i frin distans och det stillde hoga krav
Ei videotekniken for att upplevelsen skulle bli

ra bide for personerna i rummet och f6r de som
deltog online. Ett nytt videokonferenssystem
inhandlades som sedan kompletterades med en
interakciv skdrm.

En annan nyhet f6r dret har varit skapandet av
ett nytt medlemsregister som nu ir gemensamt
for Sveriges alla fontinhus och som utvecklats av
en medlem pd Helsingborgs Fontinhus. Olika
genomgingar har hﬁllgits av [T-gruppen for att si
minga som mdjligt ska kunna arbeta med
registrering av nirvaro.

[ allt detta arbete har vi haft stor glidje av ett
niira samarbete med Sveriges Fontinhus

emensamme [T-samordnare. Minga medlemmar
1gqar varit engagerade under dret.

Onlinemote med Christian som ar IT-samordnare

Stefan berattar:

ny medlem, tidigare IT-sdljare

FF Jag var med nar vi packade upp och
installerade den nya interaktiva skarmen
och gjorde iordning videosystemet i
inforummet pa vaning 3. Det innebar mycket
praktiskt arbete som kabeldragningar och
montering av tekniken. Det kdndes givande
att fa bidra med ndgot som jag ocksa

tycker ar kul sjalv. Jag fick inspiration att
aven ta tag i min kabeldragning hemma.



Koksenheten

Eftersom medlemsantalet 6kac markant under
dret har kéket behove planera lunch f6r fler

personer. Mer mat har lagats och stdrre inkdp har En bra blandnlng ?V
gjorts. god varierad kost ar

viktigt eftersom detta
ar det enda lagade mal
mat manga ater pa en

Pa kiksenheten planerar, handlar och tillagar vi
dagens lunch som serveras till sjﬁlvkostnadspris
till husets medlemmar och handledare. Det ir
den storsta dagligen dterkommande arbets-
uppgiften bide i och utanfor kéket och innebir

disi, portionering, servering, stidning, skdta dag
k

assan, tvitta, sophantering och dtervinning,.

Pask, midsommar, jul och nyir firade vi till-
sammans pi huset, koksenheten tillsammans med
de medlemmar som deltog i respektive firande
ansvarade for 1anering och inkép. Det dr en
uppskattad arEetsuppgift att se till ace hogtiderna
bﬁr trevliga och mysiga med god mat och ibland
idven nigon form av underhﬁ]%ning. Vi har dven
haft ssndagsdppet och socialt program kvillstid
di det har planerats, handlats och lagats mat.

For act kunna foresitea hilla dec liga lunchpriset
i 35 kr diir det ingdr lunch, sallad och kafflz/ te
Ear vi fortsatt att storhandla online samt act kispa
varor med kort utgﬁmgsdatum till liga riser. Vi
matplanerar dven varje vecka och ser till att det
blir en bra blandning av god varierad kost vilket
ir vikeigt eftersom detta dr det enda lagade mal
mat minga iter pad en dag. Vi serverar alltid ett
Vegetarislg(t alternativ och minst tva dagar i
veckan ir lunchen helvegetarisk. Av maten som
blir 6ver gor vi matlidor som vi fryser och siljer
for 20 kr styck. Att géra matclidor ir en upp-
skattad arbetsuppgift. Av maten vi kdper med
kort datum gors O%tast matlidor. Det ir bra
tillfillen ace £ laga mat dven efter lunchen pa
cftermiddagarna. Detta minskar matsvinnet men
ir framfor alle en bra och billig méjlighet for
medlemmar att dta bra mat dven utanfor huset.

Varje dag lagas, portioneras och serveras ca. 50 luncher

Fredrik berdttar:

medlem, k6ksenheten
Il Det kanns som att vi kommer narmare varandra genom matlagningen. Vi lagar matratter bok-

stavligen fran hela varlden och har bakat massor med bréd. Vid varje lunch som serveras kanner jag
mig stolt dver det som vi har dstadkommit tillsammans.
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Fastighet & serviceenheten

Frin januari till maj var fastifhet och
serviceenheten iging pi torsdagar och fredagar.
Resten av dret var enheten vilande pd grund av

handledarbrist.

Vi har jobbat sida vid sida med att renovera och
underhilla virt hus, tagit emot nybesék och
ansvarat for vire brandskyddsarbete. Det har
varit ett mycket vilkommert tillskott 1
verksamheten. Vi har bland annat renoverat och
milat om vir reception, milat om och frischat
upp vira toaletter, slipat och méilat om vira
fonsterbridor.

Macarena berdttar:

medlem

/

Ett las till ett av vara forvaringsskap ses dver

I Mitt odlingsintresset vacktes till liv under pandemin. Min balkong gick da fran férvaringsplats till en
odlingsoas. Har pa Fountain House far jag mojlighet att lara mig nya saker samt att dela intresset med
andra. Det har varit kul att fa starta en kdkstradgard pa Huset, pa det sattet blir odlingen nagot som

forenar bade nytta och noje.

Engagemanget kring vaxtvard har ékat under aret

Vaxt- och blomgruppen

Vir miljé och hur vi tar hand om den ir en viktig
del av den arbetsinriktade dagen, och dir ingdr
husets vixter. [ ar har vi haft ect extra stort
engagemang kring vixter, och minga medlemmar
med grona fingrar. For act kunna samarbeta
mellan enheterna startades "Vixe- och
blomgruppen”. Inom den har vi exempelvis
arbetat med Vardaglig skotsel, tagit hand om
girden, tagit sticklingar och planterat julgrupper.
Dessutom pibérjades en hydroponisk odling i
slutet av dret. Vi ser redan nu hur exempelvis den
japanska spenaten "Komatsuna” och en och
annan basilika har bérj at vixa till sig riktigt fint.

1



For ace stoeta de medlemmar som vill prakeisera,
arbeta eller studera har verksamheten prog-
rammet "Vigar ut”. Programmet ir ti”pbﬁde tor
de som vill bt')rja praktisera, arbeta eller studera
inom en snar framtid och de som ir osikra och

behdver mer tid innan de ir redo att ta steget.

Vi har veckovisa 6ppna mdten med olika teman.
Teman sisom f'airdigheter, positiva egenskaper,
medlemsberittelser, sjilviortroende, forvint-
ningar kring att ta steget till arbetsliver och hur
man kan anviinda sig av FHS for att férbereda sig
tor arbete eller studier. Vi har dven haft besok
fran Férsékringskassan som informerat om
Gemensam Kartliggning och en rehabkoor-
dinator verksam inom psykiatrin. Dessa vecko-
visa dppna mdten planerar och forbereder vi
tillsammans.

Under dret har vi satsat extra pa act erbjuda stod,
tid och uppmuntran till medlemmar som har eget
arbete att utfora knuter cill Vigar ut-arbete si

som att sdka jobb, skriva CV och personligt brev.
Vi har dven varit pa flera arbetsplatsbessk till

exempel pi Tkea och Bogs gird dir vi fice se vilka
arbetsuppgifter som finns och triiffa de anstillda.

Utskningen av tiden f6r programmet som
gjordes 2022 frin en eftermi dag i veckan till en
och en halv dag har fortsate, vilket har gett
handledarna som ir knutna till Vigar uc skade
méjligheter act boka individuella scodsameal med
medlemmar. For de som énskar finns stod att
tillgd alla dagar i veckan och fler handledare att

viinda sig till.

Mimi Folkhogskola

Under 2023 fortsatte vi att ge méjligheter for
medlemmar till utbildning via Mimi Folkhog-
skola. Kurser i Egenmake & Hilsa samt Budget i
Vardagen ges digita]t 1,5 timmar vecka och ir for
minga medlemmar en chans att fa prova pi hur
det dr ate studera igen, att lira mer om ett dmne
som intresserar, eller som ett férsta steg om man
funderar pa act ta viigen till arbete via studier. Vi
har gett plats for dessa digitala klassrum i Huset,
for ate det ska kinnas tryggt om man saknar

dator eller uppkoppling hemma.

medlem

Det positiva med Vagar ut ar att man
kan bolla tankar, idéer och erfarenheter
med varandra kring hur man kan narma sig
t.ex. studier och arbete. Det ges utrymme
for att utbyta perspektiv och erfarenheter
med varandra, vilket kanns berikande
och inspirerande. Under Vagar ut kan jag
uppleva samhdorighet, forstaelse och varme
dar man vagar dppna sig lite utan att bli
démd. Genom Fountain House och Vagar ut
bryter jag kanslan av ensamhet/isolering,
och jag har nyligen bérjat ga kursen Budget
i vardagen genom Mimi Folkhogskola. Vagar
ut inger emellanat hopp om framtiden.
Ibland ser jag Juset i tunneln till skillnad
fran férut nar allt bara kandes mérkt
och dystert. KAnns aven tryggt att ha sa
fantastiska och peppande handledare.

Marianne pa Mimi Folkhdgskolas kurs Halsa och Balans

IPS & Supported Education

Under iret deltog fyra handledare i en kurs i
Supported Education som holls pa Fountain
House Stockholm i samarbete med Misa och
Sveriges Fontinhus Riksforbund. Yeeerligare tvi
handledare deltog i en kurs i Individual Place-
ment Support (IPS). Sammanlagt har nu stérre
delen av personalstyrkan list kursen i IPS
metoden.

Inspirerande for att
kunna ta mer konkreta
steg for att hjalpa
medlemmar till arbete.

Statistik

Under 2023 har 17 av vira medlemmar bérjat
arbeta pd den reguljira arbetsmarknaden och
tvd har piborjat en skyddad anstillning.

19 av vira medlemmar har gdrrur i prakeik/
arbetstrﬁning.

18 av viira medlemmar har pibérjat scudier.
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Vagar ut-middagar

Under hsten arrangerade vi tva arbetsmiddagar.
Dessa kvillar dr till for de av vira medlemmar
som ir ute i arbete, prakrik eller studier for ate
kunna bibehilla en kontake och stéd frin Huset.
Forutom att ita en middag i trevlige sillskap ges
ocksi m(jj]ighet att utbyta erfarenheter och boka
in individuella méten med handledare i Vigar
ut-frigor lingre fram.

Vagar ut middagar ar
spannande. Har kan jag
dela mina erfarenheter,

faidéer och input.

Studiegrupp

Under dret har vi startat en studiegrupp dir de
medlemmar som studerar erbjudits att komma
och delta i en grupp. Syftet ir att £ mojlighet ace
dela erfarenheter, ta st6d av varandra och behilla
kontakten med verksamheten.

medlem

Aven om jag oftast planerar och
genomfor studier sjalvstandigt, uppskattar
jag verkligen att vara med i studiegruppen
pa Fountain House. Att diskutera olika
teman kring studier och problemldsa
tillsammans med andra studenter ger
mig nya perspektiv och vardefulla tips.
Gemenskapen i gruppen ar peppande och
inspirerande, och det ar skont att kanna att
vi inte &r ensamma om vara utmaningar.



Arbetet med olika hilsofrigor ir ett gcdiget integrerat inslag hos oss pd Fountain House Stockholm.

Vi har ett starkt engagemang kring hilso

rigor och har i manga irs tid ]agt ner mycket tid och energi
pa att skapa fé’)rutsﬁttning for personer pa FHS att stirka sin (%7

siska hilsa oavsett lder, tidigare

erfarenheter och férmiga. Vi har byggt upp minga fungerande rutiner kopplade till hilsa verlag,
sisom dagliga rorelsepass. Dirfor riktade vi vire fokus mot forebyggande insatser och kunskaps-
spridning i ar. At tillgingliggora vird och férebygga ohilsa ir en demokrati- och jémlikhctsfliiga.
Medlemmar har rice till god vird, och Fontinhusets arbete kan avsevire stirka dessa rictigheter.

Halsoforum

Hilsoforum dr namnet pa vara veckovisa moten
med olika teman kring Eéilsa. Pa Hilsoforum
ligger snittet pd 15 deleagare per tillfille. Dir har
vi bland annat argetat med tandvird, kost och
tobaksavvinjning. Arbetet med tobaksfrigan
mynnade ut i en Sluta-med-tobak-grupp, som
erbjéd en plattform for att stotea varandra i ate
sluta med snus eller cigaretter. Dessutom kom
Sluta-réka-linjen hit och foreliste pi ett
husméte.

Arbetet med kosten innefattade kursen Sundkurs
- en digital kurs utformad av Karolinska
Institutet som presenterar forskning och
vardagliga rid pi ett sitt som motiverar
minniskor till en hilsosammare livsstil. Det ledde
oss vidare till att arbeta med diabetesfrﬁgan.
Fontinhusen utgdr en bra plactform for act jobba
forebyggande gillande manga folksjukdomar.
Diabetes typ 2 ir en av dem. Vi vill kunna vara
med och fore ygea, uppticka samt mﬁj]iggéra
bista vard och fgo'rutsﬁttningar for redan
diagnosticerade. Vi samlade in information, och
arbetade med att sprida den vidare pd Huset.
Dessutom har ett besok av Diabctesllzollen blivit
cce arlige inslag, dir samtliga inom verksamheten
har mé'lighet att lisa av sina blodsockernivier
och secfermera fa hjilp vidare inom virden vid

behowv.

En annan folksjukdom som vi arbetat intensivt
med under hdsten ir cancer. Vi har jobbat med
informationsspridning gillande prostatacancer,
bréstcancer och livmoderhalscancer. Detta med
syftet att veta vad samhiillet erbjuder i form av
testning, och fa stdd frin sice Fontinhus atc
komma ivig till provtagning. Hilsoforum har
genom detta ocksd varit en mjlighet ate dela
erfarenheter, yttra oro och ridsla, same spricka
hil pd myter och forestillningar.

Ett kollage kring aterhamtning gjordes pa halsoforum

Forelasningar och kurser

En annan del av arbetet har varit ate ta kontake
med andra intresseorganisationer, samt schema-
1£igga fé’)relisningar pa dessa teman infor nist-
kommande ar. Diabetesforbundet var hir och
foreliste om bide diabetes typ 1 och 2. Dessutom
fick vi besok av RFSU for att prata om sexuell
hiilsa. Vi ordnade iven en forelisning dir en
tandhygienist pratade om munhiilsa, och Sluta-
roka-linjen kom hit f6r ate prata om tobaksav-
vinjning,. Dessutom kom intresseorganisationen
Suicide Zero hit och holl v foreldsningar om
suicidprevention med titeln "Viga friga”.

Digitala kurser anordnade av folkhdgskole-
foreningen Mimi med ett helhetstink pi
begreppet hilsa har ocksi varit et fortsate
populirt inslag pa Huset, med deltagare som
nu ldser Hilsa och Balans fortsﬁttningskurser

(upp dill del 3).

Rorelse

Vi tillhandahiller méjligheter till bide motion
och trining, tvd korta pass varje dag. Dessa pass
erbjuder nigot for alla. Allt frin promenader
samt annan mjuk rérelse for lederna, till cirkel-
trining dir vi utmanar scyrka, flis och balans. Vi
kan peppa varandra och skapa positiva rutiner

dir rérelse ingir.

Styrketraning

Aven forra irets nykomling "Styrketrining” har
blivit en rutin f6r minga medlemmar. Fordelarna
med styrketrining dr omfactande, sisom att rusta
kroppen med muskelstyrka och 6kad bentithet.
Men forskning visar ocksa positiva effekter atc
kunna lindra oro och mildare depressiva
symptom.

Deltagandet har varit starke, och man har peppat
varandra och tagit sina styrketrﬁningskunskaper
till nya nivder. Vi anviinder oss av hantlar,
kettlebells och kroppsvike for att trina igenom
hela kroppen i 20 minuter tvi ginger i veckan.

Att

ar en demokrati-
och jamlikhetsfraga.
Fontanhusets
arbete starker dessa
rattigheter.

Styrketraning ar ett populart inslag i vart rérelseprogram

Yoga

En av vira handledare ir yogalirare och hon har
under dret erbjudit yogaklasser pa Huset. Nir
hon gick pa forildraledighet vil]i vi giirna
fortsitea. Vi tog oss an uppgiften och kontaktade
Medborgarskolan med en forfrigan. Till vir
%lﬁdje kunde de bekosta forsta om dngen. Det

ar varit sittyoga tillsammans med en del stdende
positioner. Hela tiden har vi triinat pd acc andas
pa rice sice tillsammans med rérelserna.

medlemmar

Yogan har varit ett harligt inslag
pa fredagseftermiddagarna dar flera
medlemmar uttryckt sin uppskattning.
Vi har fatt flera positiva kommentarer
frAn deltagarna tex. att de kant sig
avslappnade och skéna i kroppen efterat.

| samarbete med Medborgarskolan gavs en kurs i yoga



INFORMATIONSARBETE

Studiebesok, nybesok och forelasningar

En del av den arbetsinriktade dagen pa FHS
innefattar att sprida information om vir
verksamhet och fontinhusmodellen. Det sker
genom besdk och information till andra akedrer
som arbetar med personer med psykisk ohiilsa/
sjukdom och studenter. I genomsnite har vi tagit
emot och varit ivig pd tvd studiebesok i
minaden. Det ir cirEa 400 personer som lyssnat
pa de medlemmar och hancﬁedare som forelist
om vir rehabiliteringsmodell. Det har varic
studenter frin gymnasier, yrkeshdgskolor och
universitet. Ancf;a verksamheter vi informerat
hos ir mottagningar runt om i Stockholm sisom
Convictus, Stadsmissionen, Bostad forst, Sam-
ordningsférbundet och psykiatriska ppenvirds-
mottagningar. En héjdpunke under 2023 var niir
vi blev inbjudna att forelisa for likare,
psykologer, case managers och behandlare pi
Psykiatri Sydviist, Huddinge sjukhus.

Alexis berattar:

medlem

I'F Det var mycket givande att tillsammans
med en annan medlem och en handledare
halla en forelasning pa Psykiatri Sydvast

i Huddinge infér de professionella som
Jjobbar och studerar inom psykiatrin. Vi

som hoéll férelasningen var val férberedda
och valdigt synkade. Det kdnns bra att fa
tala om var fina verksamhet och vacka
intresse dar det behdvs och pa sa satt fa

in fler medlemmar. Det ar valdigt bra att

f& dessa tillfallen att utmana sig sjalv att
tala infor publik. Det starker sjalvkanslan
och man kanner att man goér en positiv
skillnad. Fountain House far mig att vaxa.

Yosef och Alexis under ett externt studiebesdk

Nybesok

For den som ir intresserad av att arbetstrina
pa FHS ir nybesdken en naturlig springbrida
in i vir verksamhet. Vi har avsatt ungef%r sex
nybesdkstider i veckan, dels individuella men
ocksi besok i grupp di det periodvis varit en hog
efterfrigan. Att ta emot nyEesék ir ett arbete
som gors av bide handledare och medlemmar pa
FHS. Det ir en del av den arbetsinrikcade dagen
och en f6r medlemmar valbar uppgift. Act som
medlem vara med pd nybessk OCE studiebessk
ir ett sice act bidra med sin historia, erfarenhet
och kunskap om modellen. Det ir fér minga
utmanande eftersom det kriver att man kan vara
Oppen med sin psykiska ohilsa men ocksi socialt
i man ofta pratar infér minga nya personer.

Det ar cirka 400 personer som lysshat
pa de medlemmar och handledare som
foreldst om var rehabiliteringsmodell.

STODFUNKTIONER

Reach out
Psykisk ohiilsa och sjukdom leder ofta till

ensamhet, isglering och svirigheter att ta sig for
olika saker. Aven niir man hitcat en plats dir man
trivs ricker inte alltid orken och motivationen

till.

Fountain House Stockholm bedriver ett omfate-
ande uppsdkande program. Varje dag kontaktas
frinvarande medlemmar f6r att uppmuntra
deltagande, finga upp diligt maende, lindra
ensamhet och forhindra isolering. Att ringa
medlemmar ér en valbar och populéir arbets-
uppgift bide av de som ringer och fér de som fir
samtalen. Act fastna i sitt hem ensam med
jobbiga tankar och diligt miende kan vara
torodande. Vi hiller kontakten inte bara vid
enstaka tillfillen, vi hiller i 6ver tid.

Act £ ett sms, ett face-time samtal, ett mejl, eller
et kort kan ocksd vara avgdrande for ens miende
och om man kommer in till huset eller inte.

Under dret registrerades 2 500 sameal till med-
lemmar. Till det kommer alla de samtal som de
anstiillda handledarna har utéver arbetsuppgiften
ringa vinner.

Nir nigon blir medlem hos oss ber vi alltid om
kontaktuppgifter till anhérig och till vird. Om vi
inte tir kontake med en medlem eller ir orolig
over nigons hilsa ringer vi upp nigon av de
angivna personerna. Ett Viktigt skyddsn'zit.

Ibland dker vi hem till nigon och till sjukhus for
att uppmuntra och uppricchilla kontake.

Medlemsstod

Ace 14 hjilp och stdd 1 olika fragor som ror
samhillets vird- och servicesystem ir en del av
fontinhusmodellen och ett behov som kat dven
under 2023. Fler personer faller mellan stolar och
har stora stddbehov. Vi har kunskapen att
erbjuda stédet. Att forbereda méten med
myndigheter, kontakta och sillskapa pi méten,
hitea rice stod och vird, ansékningar, rapport-
eringar, éverklaganden, inloggningar, st6d med
att hitta boenden, stddsamtal och suicid-
prevention ingdr i det dagliga medlemsstddet.
Stodet har oftast getts individuellt men dven i
gruppform och di oftast som ett led i vire Vigar
ut-program eller Hilsoforum.

Medarbetarplan

Efter det forsta besdket pd Fountain House kan
den som vill bérja en introduktion. Det ir en
méjlighet act kiinna sig for om vir verksamhet

assar eller ¢j. Viljer personen att bli medlem
Eokas en tid in med en handledare. Ett tillfille
tor lite formalia men ocksi ett sameal om vad
man har f6r mil med sin tid pa Founrtain House
och fragan om olika stédbehov stills. Under dret
arbetaciges nya blanketter for inskrivning och
medarbetarplan fram vilket har underliceac vire
arbete.

Alla nya medlemmar har under aret erbjudits act
gora en medarbetarplan. En plan didr man har
mojlighet ate formu]]Dera sina onskningar och
behov. Planen f6ljs upp med olika intervall
beroende pi behov och énskningar.

Under dret uppdaterades dven aktiva
medlemmars kontakcuppgifter i vire register.

Varje dag kontaktas
franvarande
medlemmar for

att uppmuntra
deltagande, fanga
upp daligt maende,
indra ensamhet och
forhindra isolering.
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PROJEKT & ARRANGEMANG

Silvergruppen

Med stod av medel frian tva fonder kunde vi
under dret starta en silvergrupp for vira med-
lemmar som ir 64 ir och ildre. Vi har borjat i
liten skala och bjudit in de som fortfarande ir
aktiva i var Verksamhet och de som nyligen har
varit det. Tanken har varic att erbjuda tillfillen
dir arbete inte stir i fokus. En soc1al motesplats
med utrymme bide for gemenskap, aktivitet och
tillfillen med teman som tagit sin utgingspunke
i gruppens 6nskan. Vi har haft féreldsningar

om a]i)grepsykmtrlsk mottagning, stadsdelens
ildrelots, polisens volontirer har informerat om
brott mot ildre och hur man skyddar sig och
drvdabalken och testamente. Vi har fiven besokt
kondis och aktivitetsplacs for dldre.

Uppdrag psykisk halsa

Under tre drs tid har vi fice medel frain Uppdrag
psykisk hilsa cill ete projeke med namnet
"Utskad uppsskande Verksamhet och digitalt
kunnande”. Medlen har sékts och anvines till
su1c1dprevent10n Till en bérjan handlade det om
act nd ut till och finga upE de medlemmar som
pi %{rund av pandemin riskerade en f6rsimrad
sykisk hilsa, ensamhet och isolering. Under 2023
Fag fokus pd att nd ut till fler personer i behov av
var verksamhet och kontakt med de medlemmar
som inte deltar i verksamheten med kontinuitet.

Radio Totalnormal

Radio TotalNormal, RTN, som drivs av medie-
huset Fanzingo har sedan starten 2008 varit
samarbetspartner med oss. De huserar i vira
lokaler OCE ger vira medlemmar och andra
personer utifrin, mdjlighet act delta i skapandet
och produktionen av direktsind nirradio.
Tanken med radion ir att personer med psykisk
ohilsa ska fa gora sin rost E srd i etern. Varannan
torsdag har RTN siint live frin vir macsal infor

publik.

LilyAnn berdttar:

medlem

If Jag ar medlem pa Fountain House och
har aven jobbat med RTN sedan starten. Det
har alltid varit inspirerande och vi har hela
tiden hojt ribban. Tva ganger har vi fatt
utmarkelser som basta narradio.

| borjan sjong jag mest tillsammans med
min pianist men allt eftersom borjade jag
prova pa att vara programledare, gora
intervjuer och dela egna tankar och
erfarenheter. Det jag framst uppskattar ar
den kreativa processen som vi alla ar
delaktiga i. Tillsammans skapar vi program
efter program och jag och vi har verkligen
utvecklats.

Numera har vi ofta ett tema infor varje
sandning som tex. sémn, aterhamtning,
missbruk, humor, psykos. Ofta har vi en
inbjuden gast utifran - Janne Schaffer var
t.ex. har och berattade om psykisk ohalsa.

Silvergruppen ar en social motesplats med
utrymme bade for gemenskap, aktivitet
och tillfallen med olika teman.

Glada arrangoérer av Angestloppet

Angestloppet

Angestloppet ir sedan minga ir en tradition pi
Gotgatan. 2023 arrangerades loppet i september
som en kick-off inf6r hosten. Syftet med loppet
dr act synliggora oss sjilva, lyfta frigan om
psykisk (o)lgﬁalsa och ha roh t tillsammans.
Loppet genererar minga ro%iga arbetsuppgiﬁer
Band ska bokas, tillstind sokas, sponsring ska
fixas, tryckmatemal goras och cafP fixas. Dagen
blev rolig. Minga deltog i loppet och méinga
besokte virt hus. Utanfor vir port spelade ett
band som drog mycket folk och stimningen var
pa topp. Vi deltog i Sveriges Radio och ett par

tldnmgar uppmarksammade OSS.

Birgitta berdttar:

medlem och startpistolsavfyrare

11 Detta var mitt 4:e Angetslopp. Som
tidigare manga férberedelser (férstas) innan
loppet och nar valigang; roligt, festligt,
folkligt! Med bra musik och glada deltagare
i alla aldrar.

Detta ar hade jag en specifik uppgift ocksa.
Namligen att avfyra startpistolen, den
smallde hégt och luktade starkt av 'knall-
pulver'! P4 s& satt gjorde jag lite vasen av
mig som omvaxling. Annars ar jag en lugn
och stillsam person mestadels.

Startskottet gar for Angestloppet 2023
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Medlemmar berdttar

Pd Fountain House engagerar sig minniskor med psykisk ohilsa som medlemmar och delear i arbetet

cfter sin formiga och dagsform. Minniskor kommer hit med olika mil. Aterhimening frin psykisk

ohilsa ir forstds centralt men vad man behdver f6r sin dterhimtning ser olika ut. Minga kommer

med ete starke fokus pd ate drergd till arbete, prova pa act arbeta genom att arbetstrina eller studera.

Andras fokus ligger pa atc landa, f4 scrukeur ]pi sin dag, meningstullt arbete och bryta ensamhet. Ml
i

indras oftast dver tid. Vad som kindes oméj

gt till en bérjan ir oftast helt méjligt efter en tid.

Pa decta uppslag bericcar sju medlemmar pa vilkect sitt Fountain House har bidragit till deras

iterhimtning.

Forst och frimst har det hjilpe att ha en syssel-
sittning som bidrar till ate jag hiller rutiner bide
pa Huset men éven utanfor. Jag mirker atc de
dagar jag gir till FHS gor jag bitcre/hilso-
sammare val for mig sjilv. Men framfor alle skulle
jag siga att folket pd Huset gor att jag kiinner
mig mindre ensam. De riktigt tuffa dagarna har
det kiints extra tydlige ate folk bryr sig och att
det finns hjilp och stod ace f4.

Vad som kandes
omojligt till en borjan
ar

efter en tid.

Fontinhuset har hj %ﬂpt mig att f4 cillbaka hoppet
och livslusten. Nir jag kom hit for lice mer in ett
ir sedan hade jag checkat ut totalt. Jag levde ett
destruktive liv utan kontakter med samhillet och
jag var isolerad.

Jag ir forvanad over vilka méjligheter Fountain
House har 6ppnat for mig. Jag ir med och jobbar
i koket pd mina villkor. Jag dr van act jobba i
stenhdrt tempo. Hir fir jag hjilp att backa och
vara en i teamet. Att ingd i ett sammanhang med
bra minniskor ir vikeige f6r mig.

Jag har fice mycket stod med myndighets-
kontakter, att ta kontake, forbereda och £
sﬁllskap av en handledare pa moéten. Min tid har
har varit life changing.

Sedan jag blev medlem pa Founrtain House har
jag mer och mer kiint att jag har kommit in i
rutiner igen. Efter att ha varit heltidssjukskriven
i over fem ar och mest suttit hemma blev det en
vilkommen férﬁndring 1 min Vardag att ha
ndgonstans att vara pa dagarna. Det hj éilper mig
att gd upp pd morgonen och det kiinns niistan
som att ha ett arbete igen dir man har en
betydande roll och viinliga kollegor. Den sociala
aspekten har den storsta betydelsen for mig. Det
ir nigot jag har saknat i flera dr och att ha det i
livet igen betyder hur mycket som helst.

Joacim

Peter

Till en bérjan kom jag hit sporadiske. Jag tyckee
det var liskigt act komma hit. Tryggheten kom
efter ett tag. Det blev littare nir jag var hiir ofta.
For mig har det varit vikeige att bryta isolering,
vara med i en gemenskap, 1g<iinna mig inkluderad
och ingd iett sammanhang.

Nu har jag borjat plugga och ir inne pd andra
terminen. Jag ir fortsatt ofta pi Fountain House.
Jag brukar sicta dir och plugga niir jag inte
behéver vara i skolan. Jag har fice bra stod
hirifrin och i en tuff period fick jag sillskap cill
skolan for att lyckas ta mig dit. Om jag fastnar i
en ?pgift eller behover stod i en skoluppgift far
jag det hir.

Jag blev medlem hiir i maj minad. Jag hade
behéve bryta upp frin min cidigare livsstil och
jobb vilket ledde till att jag blev viildigt ensam. I
bérjan var det svire ate ta sig hit pd grund av

anikdngest men nu klarar jag det biictre. Jag har
Eommit tillbaka till rutiner och jag har face
kollegor som jag trivs med och jag har kommit in
i en gemenskap. Mite sjilvioreroende har blivie
bittre. Jag dr bra pa digital design och det har
varit eﬁerfrigat hir bide i verksamheten och
bland andra medlemmar. Acc fa uppskattning
och ett tack for det jag gor har varic vikeige for
mig.

Jag har svir social fobi och jag har varic viildigt

ensam. Till en bérjan var det svart for mig att ta

mig hit men jag har lyckats komma in i arbets-

Eruppcn pa ete bra sice och jag kiinner mig nu
ekvim.

Hir har jag ett riktigt uppdra och vi som jobbar
i koket har ett gemensamt mi%varje dag —att se
till att lunchen idr klar till klockan tolv och det
passar mig vildigt bra. Act vara hir och gora
nigot meningsfu]]t Or att jag mar bra. Jag ser det
som ett led i mice tillfrisknande act vara hir.

Att ha et socialt sammanhang dir det ir ok act
delta bide nir jag mir bra och i mina simre
Ecriodcr ir vikeige. Jag kan dra mig undan nir jag

dnner for det och jag behdver inte forklara mig,
Alla hir vet hur det kan vara. Strukcuren hir dr
viktig och att det jag gor dr meningsfulle. Det har
verkligen hjilpt mig. Jag har en anstillning pd
20% i ett stall och jag ir singare/artist och
upptrider en del.

Magnus



Jag har viixt upp i en sekt och har haft en ganska
cuff uppviixt oc }‘; ett extremt sice att leva. Jag
lamn e dock sekten i bérjan av 2000 talet och
det ar det bista jag har gjort. Men det tog ling
tid ace stilla om och avprogrammeras. Processen
att limna tog flera ar innan jag officiellt tog mig
ut.

Jag har bipolir sjukdom, har haft flera djupa
depressloner med svir angcst och har dven haft
mani och psykos. Men j jag har haft symptomfria
perioder upp emot ﬂera ar dd jag jo %bat heleid.
Sirskilt nir jag fick bra medicin midde jag bra i
minga ir. Jag %ar jobbat sen jag slutade gymn-
asiet och har haft heltidsjobb under hela mirtt
vuxna liv och trives vildige bra pd mina arbets-
platser. Diremot har jag en Skad stresskinslighet
och har periodvis varit sjukskriven fran arbete.

For flera dr sen fick jag allvarlig njursvike av min
psykofarmaka och behovde sluta med den vilket
jorde act jag blev sjuk. Likarna kunde heller inte
Eltta nigot bra alternatlv och jag fick prova flera
ohka mediciner utan framgang Samtidigt blev
uppsagd frin mitc jobb pi apoteket dir jag
% bat de senaste 16 3 arcn Jag hittade snabbrt ett
nytt ]obb men jobbade bara dir tre veckor innan
jag blev Vildigt Sf'uk igen och di blev jag uppsagd

under provanstillningen.

]aé blev sjukskriven pa heltid och midde Valdlgt
daligr. ]ag var inaktiv och lig mest och vilade i
soffan. Jag hade svirt for act aktivera mig och
dagarna blev vildigt linga. Jag var deprlmerad
och hade mycket destruktiva tankar och dngest.
Det var inte alls bra helc enkelt.

Efter att bara varit hemma under ett drs tid fick
jag tips om Fountain House av en bekant. Nir jag
kom hit fick jag viildigt bra bemétande och
kiinde att jag ville prova pa detta. Det gick prcc1s
i linje med den KBT terapi jag gick pa dir jag
skulle forstka med beteendeforindringar och sa
kallad aktivering. Det var ett site act komma
ifrin det destrukeiva hemma. Act géra nigot
meningsfullt om dagarna och trﬁffga minniskor.
Jag ir en villdigt social person egentligen och
uppskattar att triffa andra och kinna den hir
gemenskapen som huset innebiir.

jag var hir villdigt lite i borjan och 6kade sen pi

tiden efterhand. Jag fick anpassa arbetsupp-
gifterna efter hur jag midde, si jag kunde liksom
inte ta pd mig for mycket eftersom jag dr Vﬁldigt
stresskinslig och hade dngest. Det var bra att
man kunde gora smi enkla saker utifrin den egna
formigan. Det var flexibelt hiir, jag kunde cka pd
svﬁrig]%ets raden i uppgifter och hade alltid stod
och hjilp gran handledare vilket var ]attebra Det
var en tillitande och varm miljo nir jag midde
diligt. Jag skulle siga atc hade > inte %aﬁ det
hiir stillet hade jag férmodligen egat inne pi
slutenvirden Vﬁfdigt mycket.

Det som holl mig uppe
under den har perioden var
vetskapen att jag alltid har

det har stallet att ga till.

Att aktivera mig gav positiva effekeer och jag
kunde komma ut i arEetstréining pa deltid under
ett ar. Efter arbetstrﬁningen provade jag att
arbeta pi ett par stillen men midde da simre niir
jag efter ett tag gick upp i tid. Jag fick mycket
dngest och dven panikingest, jag kunde inte
tinka klart lingre, slutade sova pd niitterna och
blev sjukskriven igen pd heltid. Under samma
period kom jag tillbaka till huset och var hiir ett
tag innan pandemin slog till. Da behovde jag gora
uppehill i ett dr eftersom jag tillhér en riskgrupp,
men hade kontake via digitala métet varje vecka
vilket betydde Valdlgt mycket. Efter pandemins
isolering kunde jag intligen komma tillbaka till
huset fysiske, jag hade blivit simre igen i mitt
miende eftersom jag bara varit isolerad och
inaktiv hemma. Det kiindes lice som att jag fick
borja om pa nytt i min utveckling och likarna
holf fortfarande pa att leta efter medicin som
skulle fungera f6r mig. Det som hésll mig uppe
under den hiir perioden var vetskapen att jag
alltid har det hir scillec ace gd till.

Forra viren hinde nigot da jag bytee likare. Jag
fick en ny medicin i max dos och bérjade
samtldlgt gl i privat terapi. Till sommaren
borjade jag heiP t plotsligt mi bittre. Angesten
mmskacﬂe och jag kiinde mig inte deprimerad
lingre, bara lite %ﬁg. Nu har jag stadigvarande
mict bitere i ect halvir och jag har bérjat urmana
mig mer och mer pa huset.

Jag har utskat tiden och ir hir ungefir pa
halvtid. Jag har forsoke utsicra mig for stress for
att se om jag klarar av det. Jag har forsoke stirka
mite sjilviortroende och har gjort flera svira
saker. Att prata infor grupp till exempel kindes
tidigare oméjligt men nu efter att jag har vigat
testa pi det et par gdnger ir jag inte lika nervos
lingre. Jag har ficc jiccebra stdeening av viigar ut

programmet dir jag har haft regelbunden
uppfél]’ning med en handledare och stimt av hur
et gir. Jag har dterigen mice bra av att aktivera
mig och komma hit och gora nigot meningsfulle,
det har hjilpt ]attemycket Efter de senaste
manaderna nir jag mice bictre ser jag positive pa
framtiden och ser att jag kanske kan komma ut i
ett anpassat arbete pd deleid i slutindan inda.

Nina berattar att om hon inte haft det har stallet hade hon férmodligen legat inne pa slutenvarden valdigt mycket

Jag har borjat utmana mig
mer och mer pa huset.



En fritid full av aktiviteter dr inte for alla. Act
hitta pa roliga saker med vinner efter arbetet och
pa hnger oct att fa ta del av sommarakciviteter
som ir berikande och ger en kinsla av ett avbrott
i vardagen ir ingen sjé%vklarhet for den med
diligt midende och med en ckonomi som passerat
bristningsgrénsen Dirfor ir ett socialt program
en sjilvklarhet i Fontinhusmodellen. Det sociala
programmet ska vara variationsrikt och ge
méjlighet act prova pi olika saker utanfor
Ver{(samhcten men ocksd ge méjlighet ill
samvaro kring en aktivitet som anordnas ivira
lokaler. Storhelgsfiranden ir en jobbig tid for
minga och darf%r hiller vir verksamhet ppet de
dagarna med firanden.

Utanfér den arbetsinriktade dagen gor vi
aktiviteter tillsammans, det kallar vi for socialt
program. Det sociala programmet har under
foregaende r varit utformat sa ace vi har haft en
aktivitet i veckan efter arbetstid och dppet
varannan séndag.

Under juli och augusti 2023 hade vi inte Oppet pa
sondagar eller kvillar, istillet gjorde vi en lingre
utflyke varje vecka.

Alla medlemmar och handledare har mgjlighet
att limna forslag pi aktiviteter. Forslagen tas upp

I;a vira husmoten for att undersoka intresset och
or att alla ska kinna till och vilkomnas att delta.

Nir det vi gor kostar pengar subventionerar vi
kostnaden si att alla ska kunna vara med, det har
vi kunnat gora tack vare beviljade fondmedel.

Vi ir ocksd mycket stolta dver act vi haft ppet
under Eﬁskaﬁon, midsommarafton, julafton och
nydrsafton under aret. Kalasen var mycket

villbesskta och lyckade.

Vi gjorde mycket kul tillsammans under 2023, vi
besokete till exempel utstillningar och museum, vi
arrangerade forfactarkvillar, spelade badminton
och bowling, gick pa teater och hade skonhets-
och spelkvillar.

medlem

Jag ar tacksam att vi har handledare
som ar fagelskadare och som l&nar ut sina
kikare och dessutom kan beratta vilken
fagel som ar vilken!

Tank att vi fick se, for mig, tidigare oskddade
faglar sdsom ett elegant par av krickor eller
langt bort i vassen den fascinerade sked-
anden med sin sarpraglade platta nabb. Vi
sag en bedarande liten smadopping lekfullt
dykandes ner i vattnet och dartill ndgra
svarthakedoppingar som stoltserade med
sina eldsliknande frisyrer nar de gled fram
genom vattnet.

For att inte tala om de statliga tofsviporna

som cirkulerade &ver Isbladskarret samtidigt

som vi fick lyssna till deras ovanliga och
narmast humoristiska sanglate. Fran marken
skymtade jag deras gronglansande fjadrar.
Jag tycker om att lara mig saker och efter
dessa utflykter kommer jag alltid hem med
bade gladjepirr i magen och ny kunskap i
knoppen. En valdigt (med emfas!) vardefull
utflykt jag inte hade kunnat géra utan
fontanhuset.

Fagelskadning var en av vara sociala aktiviteter

SFR

Fountain House Stockholm ir medlemmar i
Sveriges Fontinhus Riksférbund, SFR, Club-
house International och N atlonell samverkan for
psyklsk hilsa, Stockholm. SFR arbetar for att
a a en gemensam placcform for Sveriges 14
efintliga Fontinhus.

Under dret som gitt har 11 personer suttit i
styrelsen, minniskor med bakgrund i fontin-
husen men dven utomstiende. Detta ar har
styrelsen fokuserat pd att uppriitta en gemensam
pﬁ;ttform dir samtliga svenska hus kan organ-
isera nationell statistik samt stotta husens
kunskap i IT-frigor, till detta har vi haft en
projektanstilld person.

SFR har tillsammans med var kommunikator
arbetat fram informationsunderlag, bland annat
en kortfilm samt forelisningsmaterial som
samtliga fontinhus kan ha anvindning av i sitt
informationsarbete. Detta for att skapa en mer

medlem och valberedare

Jag heter Kattis och har varit aktiv
medlem i Fountain House Stockholm i nio
ar. Detta har lett till en férbattrad halsa for
mig pa sd manga plan! Jag har fatt hjalp
med allt ifran att hitta motivation till att
vanda ratt pa dygnet och ata regelbundet,
till att nu pa senare ar delta i arbetet med
vart riksforbund. | ett fontanhus kan allt
mojligt positivt handa.
| valberedningen fér Sveriges Fontanhus
Riksforbund haller jag kontakt med de
andra valberedarna och styrelsen. Jag tar
aven kontakt med personer som vi hoppas
ska vilja ge av sin tid och sitt engagemang
vilket har visat sig vara bade klurigt och
intressant! Att fa fortroendet att delta i detta
arbete, som vi alla hoppas i slutandan ska
leda till fler fontanhus i Sverige, och ge
battre halsa till manga, kanns viktigt. Att pa
lang sikt ge fler chansen att bade vanda ratt
pa dygnet och livet ar djupt givande for mig.

enhetlig bild av vad Sveriges olika fontinhus
arbetar med.

Utdver detta har vi dven foresate driva projekeet
"Starta fler fontinhus” som arbetar med fontin-
usens expansion i Sverige. Detta ledde till atc
Sandviken i ir Sppnade ett hus och ett flertal

arbetsgrupper finns i andra kommuner éver
andet.

SER bevakar dven riksfrigor som ror var
verksamhet och forsoker %edriva paverkansarbete
enom act till exempel informera och paverka
Eeslutsfattare, myndigheter och tjinstemin for
att kunna utdka och térenkla ﬁnanuermgsvaéar

for de enskilda husen.

Fountain House Stockholm har en medlem som
sitter i styrelsen och en medlem och en anstilld
som sitter i valberedningen.

Kattis Bratt ar medlem och valberedare



Arsmote i Stockholm

Varje ar brukar nidgot av landets fontinhus
arrangera en Sverigekonferens. Oftast under tre
dagar. Under konferenserna har vire riksférbund
drsmote, vi delar erfarenheter, kunskaper och
nyheter med varandra och oftast ingdr fore-
ldsningar frin externa akedrer.

[ april minad arrangerade Fountain House en
kortare tvidagarskonferens. Férutom drsmétet
for vare Riksfégirbund var dagarna fyllda med
spinnande foreldsningar och presentationer.
RFSL presenterade kring normkritik i praktik
och Samordningsférbundet Stockholm present-
crade den pigiende forskningsstudien BIP som
visat att det dr samordnade och parallella insacser
som resulterar i att personer med komplexa
behov kommer ut i arbete. Lunds fontinhus
presenterade om hur de arbetar pi sin studie-
enhet. Vir internationella paraprorganisation,
Clubhouse International, var representerade oc
vi fick héra om spridning av modellen och
ackreditering bland annat.

Vir koksenhet arrangerade ett samkvim
med middag f6r samtliga deltagare en kvill.
Sammantaget blev det %yckade dagar som gav
nya kunskaper, nya nitverk och en kiinsla av
samhdrighet bland landets dd 13 fontinhus.

| augusti oppnade

| Sandviken.
Vi pa Fountain House
Stockholm har under
aret varit fadderhus till
dem

Nytt Fontanhus

[ augusti Sppnade Sveriges fjortonde fontinhus i
Sandviken. Vi pa Fountain House Stockholm har
under dret varit fadderhus till dem. Varannan
vecka har vi haft digital handledning med
anstillda och medlemmar. Vi har varit en fast
kirngrupp plus att de som har velat har kunnat
deltagit. Det har varit en rolig arbetsuppgift att
fa deﬁl med sig av vira erfarenheter och
kunskaper och en rolig resa act fa f6lja et nyte
fontinhus.

Vi besokte det nystartade Fontanhuset i Sandviken for
dela med oss av var kunskap.

NSPH, Stockholm

Nationell samverkan for psykisk hilsa i
Stockholms lin, NSPH Stockholms lin, 4r en
sammanslutning av patient-, brukar- och
anhdrigorganisationer inom omradet psykisk
hilsa, missbruk och suicidprevention.

FHS har under arec varic engagerade i NSPHs

styrelse med en ledamot och en ersiittare.

Under dret deltog handledare och medlemmar i

kursen Viga friga om s]alvmord arrangerat av

NSPH.

Clubhouse International

Clubhouse International ir en paraply-
organisation for virldens samtliga ffo)ntéinhus. De
arbetar med att sprida modellen, de utfor

dverkansarbete, arrangerar utbildningar,
Eonferenser och ansvarar for ackrediteringar av
fontinhusen.

En av vira handledare ir fortsact med i Faculey,
en grupp av anstillda och medlemmar som
arbetar med att ackreditera andra fontinhus i
viirlden. Under 2023 deltog vir handledare i flera
facultymdten med internationella kollegor och
deltog i tvi ackrediteringsuppdrag i Norge.

Ackreditering

Under dret har virt fontinhus genomgict en
kvalitetssikring. Processen sker vart tredj e ar
genom att Huset gor en sjilvstudie av samtliga
omriden och svarar pi frigor utifrin de 37
riktlinjer som ir gemensamma for alla fontinhus.
En mindre grupp handledare och medlemmar tog
ansvar for att sammanstilla studien. Diskussioner
skedde under viren 2023, bland annat héll vi en
temadag kring modellen dit alla bjéds in plus act
vi anordnade olika tillfillen dir vi diskuterade
var verksamhet. Vi identifierade vira styrkor och
ndgra omriden dir vi kan forbiccras. Sjﬁlvstudien
oversattes och skickades sedan in till vir paraply-
organisation Clubhouse International som di
tilldelade oss ett team av tvi si kallade ackredi-
terare. Dessa tvi dr utbildade i modellen och hur
man genomfdr en ackreditering och bestod av en
medlem och en anstilld pd v andra fontinhus.
Teamet, som var frin Fontinhus i Danmark och
Norge liste sjilvstudien och besskee vire hus
under tre dagar ijuni. Vi fick bra feedback och
berom for det arbete vi utfér. Under hosten kom
sedan den slutgiltiga rapporten ifrdn Clubhouse
International som gav oss en tredrig ackredi-
tering utan villkor, den hgsta ackrediteringen
som gir att 4 och ett kvitro pa ate vi gor utmirke
arbete.

Vi fick bra feedback och berom for det arbete vi utfor

och blev ackrediterade;



Under 2023 har verksamheten i huset bedrivits
med full kraft och utvecklats ytterligare. Nya
medlemmar har kommit in i gemenskapen oc
flera har pibérjat arbete och studier.

Styrelsen har under dret triffats varje manad med
undantag for sommaruppehallet Vid drets slut
sig styre%sen ut pa foljande sitr; Anders Printz
(ordforande), Stina Yones (vice ordforande)
Conny Gabrielsson (kassor), Helene Hellners
(sekreterare), Maria Soares Lindberg, Selene
Cortes, Philip Nobel, Julia Hogberg, Hampus
Knutsson och Alice Hedin. Vid styrelsens
sammantriden har dven klubbhuschefen,
medlems- och handledarrepresentanter samt
verksamhetsrevisorn Elisabeth Delang deltagit.
Arbetsutskottet (AU), som bereder styrelsens
moten, bestir av klubbhuschef, ordférande, vice
ordféranden, kassér och medlemsrepresentancer.
Genom sin sammansittning har styrelsen bred
erfarenhet frin minga samhillssektorer och ett
brett kontakeniit.

En viktig uppgift for styrelsen ir act uppriicchilla
och stédja Fontinhusrérelsens grundlaggande
varderm ar. Varje styrelsemdote inleds med en
rapport frin Verﬂcsamheten dir klubbhuschefen,
medlemmar och handledare beskriver 1éiget 1
huset och piigiende aktiviteter. Det viicker stort
intresse, skapar engagemang och bidrar ill atc
styrelsen fir 6kad forsedelse for, och kunskap om,
verksamheten i huset.

Jag kanner mig glad och
hedrad dver att fa leda en
sa engagerad och kunnig
styrelse for en verksamhet
som skapar gemenskap,
bidrar till inkludering i
samhallet och raddar liv.

Under dret har styrelsen fokuserat starke pa
Husets lingsiktiga finansiering for atc hantera
okade kostnader frimst ko p]ade till lokalhyran.
I maj hélls en intern workshop i syfte att sitta
mal for och prioritera aktiviteter for det arbetet.
Sedan dess arbetar styrelsen i arbetsgrupper
kring fondansdkningar, uppvaktning av politiker,
partnerskap och sponsring, samt bidrags-
ansdkningar. Medlemmarnas och de anstilldas
beskrivningar av husets betﬁrdelse bade pi grupp-

och individniva bidrar starke i det arbetet.

Under 2023 arrangerades som tidigare ar

An estloppet pa Gotgatsbacken Aven en rad
andra aktiviteter for ate sprida kunska
psykisk ohilsa och Husets vcrksamhgti
genomforts.

Jag kiinner mig glad och hedrad &ver att fa leda
en si engagerad och kunnig styrelse for en
verksamhet som skapar gemenskap, bidrar cill
inkludering i samhﬁﬁet och riddar liv.

Ordférande

Anders Printz, ordférande

Stiftelsen Fountain House Stockholm ir en del av
en virldsomfattande organisation som arbetar
for psykosocial rehabi]itering. Det finns idag 334
Fontinhus i 34 linder, varav 14 i Sverige. Fountain
House Stockholm startade 1980 och ir en parti-
politiskt och religitst olound9 n organisation som
drivs utan vinstintresse. Utover verksamhets-
planen ir styrdokumenten stiftelsens stadgar och
de internationella riktlinjer som ir faststillda av
Clubhouse International (CI), och som giller for

alla klubbhus 6ver hela virlden.

Elisabet Delang, verksamhetsrevisor

Fontinhusets verksamhet dr omfattande och har
som syfte att utgdra grunden for dterhimening
frin psykisk ohilsa. Det innefattar bland annat
informationsspridning, hilsoarbete, satsning pa
unga vuxna, hjilp meg att komma ut i arbete,
studier och praktlk socialt program och stod till
enskilda medlemmar. Till decta ska liggas "den
arbetsinriktade dagen” dir de medlemmar som s
onskar kan arbeta vid olika enheter vid huset si
som koksenheten, kontorsenheten, och
fastighets- och serviceenheten.

Ect nyte presentatlonsmaterla] om Fountain
House Stockholm togs fram i bor] an av aret i
syfte att sprida kunskap om verksamheten och
genom detta ocksa forsoka £3 in mer pengar cill
verksamheten genom olika aktdrer och samar-
beten. Under viren bérjade ett Nyhetsbrev som
skickas ut via mejl ges ut. Under viren stod vi
ocks viird for Sveriges Fontinhus Riksforbunds
drsmote dir samtliga fontinhus i Sverige kan
delta. I bérjan av hosten anordnades det numera

traditionsenliga ’Angestloppet’ for ace upp-
mirksamma p%ykiskéohéilsngnder h(istglp
ackrediterades ocksi fontinhuset av
Clubhouse International f6r ytterligare en
tredrsperiod. Act bli ackrediterad ir ett
officiellt erkinnande av att verksamheten
uppfyller hé%t stilllda krav enlige Cl:s

internationella riktlinjer.

En friga som blivit aktuell under aret ir de
kraftigt ckade hyreskostnaderna som inte
uppv s av motsvarande intikter. Detta har
lett tl]% tita kontaker med fastighetsforvalcare
och hyresvird, rekognocering har gjorts av
alternativa lokaler och diskussioner har fores
bland annat inom styrelsen om olika
méjligheter till finansiering av verksamheten i
nuvarande lokaler. Fontinhuset har legat pa
samma adress sedan starten for 43 ir sedan
och att eventuellt flytta en si kiinslig
verksamhet har skapat oro inom huset.

Antalet akciva medlemmar under 4ret har
varit totalt 328 personer och konsfordelningen
ir mycket jimn. 71 nya medlemmar
registreracﬂcs under 2023 och i genomsnitt 55
personer besdkte fontinhuset varje dag.

Den sammanfattande bedémningen ir att
verksamheten ir av god kvalitet och har f6ljc
den verksamhetsplan och 6vriga styrdoku-
ment som legat till grund f6r verksamheten
under ir 2023.

Stockholm den 1 mars 2024

Verksamhetsrevisor



Fountain House Stockholm grundfinansieras av Stockholm stad, Statsbidrag och Region Stockholm.
Vi har dven fitt medel frin uppdrag psykisk hilsa cill projekeet "Utskad uppsskande verksamhet och

digitalt kunnande”.

Fondmeddel frin Fanny Hirsch delfinansierar
viirt sociala program.

Virt Silverprogram for vira ildre medlemmar
har finansierats av fondmedel frin Oskar Hirsch
och Kronprinsessan Margarethas minnesfond.

WINES pr

[ samband med vir julinsamling tackar vi flertalet
enskilda givare och Wings PR for generdsa givor.

medborgarskolan

Tack till Medborgarskolan for yogakurs.

Tack cill Kvalitersfisk t6r fisk cill

alla vira hogtidsfiranden.

fram Jandet

& @

SOUNDSCRAPER
Hallmans

matbar

[ samband med det drliga Angestloppet tackar vi

foljande for stdd och sponsring:

Awaj Collective, Studiefrimjandet, Hammarby

friidrott, Hallmans matbar, Lekerian och
Soundscraper.

,_

DIABETES ;
STOCKHOLM ’

V-
Gj- Diabetes Wellness
Sverige

Tack till Diabetesforbundet i Stockholm,
Diabetes wellness f6r blodsockerkoll.

Tack till Christer Wallensten for piborjade
samtal angiende kommande donation.
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Kontakta oss:
08-714 0160 Gotgatan 38
072 33 00 244 Box 4051
102 63 Stockholm

info@fountainhouse.se






